
 

 

A VIAÇÃO UNIÃO LTDA  

DIVULGA RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFAÇÃO DO FUNCIONÁRIO 

Nº DE FUNCIONÁRIOS PESQUISADOS: 121 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DA PESQUISA: Outubro de 2011. 
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Condições que a empresa dá para o trabalho. 2,5 5,8 22,3 21,5 47,9 91,7 8,3 

Rapidez dos setores para solução dos problemas. 2,5 5,8 25,6 26,4 39,7 91,7 8,3 

Liberdade para o empregado dar sugestões. 1,7 9,1 17,4 21,5 50,4 89,3 10,7 

Relacionamento com os colegas. 4,1 3,3 13,2 21,5 57,9 92,6 7,4 

Relacionamento com a diretoria. 3,3 5,8 19,8 15,7 55,4 90,9 9,1 

Relacionamento com as chefias. 1,7 3,3 19 20,7 55,4 95,0 5,0 

Benefícios concedidos. 4,1 6,6 17,4 26,4 45,5 89,3 10,7 

 

RESUMO GERAL:                                     SATISFEITOS = 91,5% 
 

 INSATISFEITOS = 8,5% 
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ISMALL DRUMOND FERREIRA 

Responsável pela Pesquisa 

 


